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1. Zarys historii szkoly

Liceum Ogo6lnoksztatcace w Jaworze powstato w styczniu 1946 roku. Swoja siedzib¢ miato
wowczas w obecnej Szkole Podstawowej nr 2 przy Placu Bankowym. We wrzesniu 1948 roku szkote
przeniesiono na ulice T. Kosciuszki.

7 stycznia 1946 roku to data utworzenia naszej szkoty. Wiasnie wtedy miato miejsce pierwsze
zebranie rady pedagogicznej, w ktérym, migdzy innymi, wzieli udziat: Jan Juchniewicz, ksiadz
Hieronim Galas, inz. Grzegorz Wasytyszyn i Jozefa Zgietowa. Uroczyste otwarcie szkoly odbylo sie
dzien p6zniej - 8 stycznia 1946 roku. Ten czas zainicjowata uroczysta msza §wicta w Kosciele Sw.
Marcina w Jaworze, po ktorej, juz w szkole podczas apelu, mlodziez od$piewata ,,Rote”. Oficjalna
inauguracja roku szkolnego, z udzialem wtadz panstwowych, samorzadowych i organizacji
milodziezowych odbyta si¢ po potudniu w sali Teatru Miejskiego.

Pierwsze grono pedagogiczne naszej szkoty tworzyto pie¢ 0sob, w tym dwie nie zwigzane ze
szkolnictwem. Inicjalny egzamin dojrzatosci odbyl sie¢ w 1948 roku a szkote opuscito wowczas 19
absolwentéw. W roku szkolnym 1947-1948 zatrudnionych bylo juz 12 nauczycieli a pierwszym
dyrektorem byt Jan Juchniewicz, ktéry petnit swoje obowiazki do roku 1951. Wtedy, decyzja Komitetu
Powiatowego PZPR, zostal odwotany ze stanowiska z powodu od$piewania w szkole piesni ,,My
chcemy Boga”. Wydarzenie to zostalo uznane za manifestacje uczniow domagajacych si¢ prawa
nauczania religii w szkole. W 1956 dyrektor zostat zrehabilitowany i ponownie pelnil wczesniej
wykonywang funkcje. W migdzyczasie stanowisko w Liceum zajmowali kolejno: Alfred Babiarz i
Antoni Kos$ciukiewicz. We wrzesniu 1960 roku sternikiem naszego liceum zostat Antoni Dindorf,
cztowiek o duzym doswiadczeniu pedagogicznym, wielkiej kulturze, inteligencji i rozleglych
zainteresowaniach. Miat za zadanie podnies¢ dyscypline i poziom nauczania. To za jego kadencji
wprowadzono obowiazek noszenia przez uczniow granatowych mundurow. Antoni Dindorf po
zakonczeniu kariery pedagogicznej w Jaworze zostal wykladowca a pozniej kierownikiem filii
politechniki Wroctawskiej w Waltbrzychu. W 1962 rozpoczeta si¢ kadencja Antoniego
Swiebodzinskiego, za czasow ktorego rozbudowano szkote o wschodnie, trzypigtrowe skrzydto z
dodatkowymi 10 gabinetami przedmiotowymi. Byt on jedynym dyrektorem w historii szkoty, ktoremu
absolwenci po latach ufundowali tablice pamigtkowa. Chociaz w wykazie dyrektorow szkoty zabrakto
Bronistawa Lonca, to nalezy podkresli¢, ze pehit on te funkcje przez szes¢ lat, do roku 1974. Za jego
sprawa w roku szkolnym 1973/74 i roku szkolnym 1974/ 1975 w naszej szkole wprowadzono oddziaty
dla o0sob pracujacych. Kolejnymi dyrektorami w latach 70-tych byli : Bogdan Krupa, Jozef Gizicki i
Franciszka Bartosz. Pierwszy z nich - Bogdan Krupa ( 1974-1975) - wprowadzit w szkole obchody
$wieta Patrona Szkoty, ktore sg celebrowane do dnia dzisiejszego.

W 1956 roku z okazji jubileuszu 10-lecia szkoty odbyt si¢ pierwszy zjazd absolwentow. Rok
pOzniej zainaugurowala swojg dziatalno$¢ w szkole Druzyna ZHP im. Bohaterow spod Monte Cassino.
Do konca lat 50-tych w LO w jednym roczniku nabor obejmowat tylko jedng klase. Sytuacja ta ulegta
zmianie juz pod koniec lat 50-tych i latach 60-tych. W roku szkolnym 1965/ 66 bylo to juz 5 klas w
roczniku i dodatkowo jeden oddzial dla osob pracujacych. Tendencja wzrostowa utrzymywata si¢ przez
kolejne lata a szkota preznie si¢ rozwijala. Dowodem tego byto utworzenie w latach 60-tych w budynku
Liceum Ogo6lnoksztatcacego Liceum Medycznego, ktorego siedzibe pdzniej przeniesiono na ulicg A.
Rapackiego. Sze$¢ lat pdzniej szkota obchodzita juz swoje 20-lecie. Wtedy tez nadano naszemu liceum
imi¢ Ksiecia Bolka I oraz ufundowano sztandar. Pomystodawcag tej waznej inicjatywy byl nauczyciel
historii Jozef Stugocki, ktory uwazal, ze w tamtych trudnych czasach, to jedna z najlepszych postci.
Patron szkoly Ksiaze Bolko I Surowy byl Piastem, tworca Ksiestwa Jaworskiego i Swidnickiego,
fundatorem Opactwa Cystersow w Krzeszowie, gdzie zostatl po $mierci pochowany i gdzie co roku
pielgrzymuja uczniowie naszej szkoty. Wybudowal na granicy z Czechami szereg zamkow, w tym
bardzo znany Zamek Ksigz. Dat si¢ poznac jako dobry gospodarz, madry i wierny wobec Polski wtadca.



W 1977 roku w ramach Zespotu Szkot powstato Technikum Rolnicze, ktore istniato do konica
lat 80-tych. W trudnym okresie lat 1981-82 zarzadzat szkota Jan Rybotycki, cztowiek o
wszechstronnych zainteresowaniach, znakomity pedagog, regionalista, organizator turystyki
krajoznawczej, autor wielu publikacji, zwigzanych z historig regionu. Po wprowadzeniu stanu
wojennego w naszej szkole na jednej z lekcji uczniowie klasy IVA na znak protestu zatlozyli czarne
opaski. Efektem tej demonstracji bylo odwolanie ze stanowiska dyrektora oraz studnidowki. Nastepca
Jana Rybotyckiego zostat na krotko Jerzy Kozinski, a od roku 1983 funkcje t¢ petnit Adam Siewicki.
W szkole wprowadzono wowczas w Il semestrze tzw. system konsultacji, co zaowocowato poprawa
wynikow egzaminu dojrzatosci. W latach 80-tych w rocznikach szkolnych byto od dwoch do czterech
oddziatow klasowych. W czerwcu 1991 roku dyrektorem zostat Mieczystaw Michalski i petnit swoja
funkcje do 2020 r. W 1991 roku w szkole zaczgto nauczanie religii oraz organizacje pielgrzymek do
Krzeszowa. Byt to okres duzych zmian ustrojowych i gospodarczych w Polsce, wprowadzono
demokracje i gospodarke wolnorynkowa. Nastapilo zblizenie z tzw. Zachodem, co wymusito zmiany
w systemie ksztatcenia. To dzigki tym zmianom licealisci uczestniczyli w wymianach mlodziezowych
ze swoimi rowiesnikami z Celle. Dyrektorem tamtejszej szkoty byt wowczas Horst Reichel -
jaworzanin z urodzenia. W tym czasie zwigkszono nacisk na nauke jezykéw obcych: szczeg6lnie
jezyka niemieckiego. W 1999 roku weszta w zycie reforma systemu edukacji wprowadzajaca 3-letnie
liceum po ukonczeniu 6-letniej szkoly podstawowej 1 3-letniego gimnazjum i dopiero w 2019 roku
ponownie powrocono do koncepcji czteroletniego liceum. Zmiany nastgpity rowniez w zasadach
egzaminu dojrzatosci, ktory jako egzamin maturalny stal si¢ egzaminem zewne¢trznym. W trakcie tych
wieloletnich zmian mialy miejsce dwa strajki nauczycielskie: pierwszy w 1993 roku, ktorego skutkiem
bylo przesunigcie egzaminu maturalnego w czasie i drugi w 2019 r., ktory niestety nie przyniost
pracownikom o$wiaty zadnych oczekiwanych zmian. W roku 2019 ogloszona zostata rowniez
pandemia koronawirusa (COVID-19). Decyzja MEN zostaly zawieszone zajecia stacjonarne a nauka
odbywata w formie zdalnej przy uzyciu platformy TEAMS. Nikt wowczas nie spodziewat sig, ze taka
sytuacja potrwa blisko pottora roku. Niestety w tym trudnym dla spoteczenstwa czasie zmart w 2020r.,
w wyniku zarazenia koronawirusem, nastepca Mieczystawa Michalskiego, dyrektor Jacek Wieczorek.
W okresie od pazdziernika 2020 r. do sierpnia 202 1r. petnigcym obowiazki dyrektora byt Wtadystaw
Wozniakiewicz, ktory od roku 1996 r. peknit funkcje wicedyrektora i nadal ja petni. We wrzesniu 2021
roku dyrektorem naszego liceum zostat Waldemar Szastak. W tym czasie rozpocz¢to modernizacje
szkoty, unowoczesniono pracownie komputerowe, wyposazono pracowni¢ chemiczng i fizyczng oraz
zakupiono sprzet multimedialny do klas lekcyjnych.

Szkota w swojej blisko 80-letniej historii dawala mozliwo$¢ rozwijania wszechstronnych
zainteresowan, zglebiania wiedzy w roznych dziedzinach, co zaowocowato sukcesami w olimpiadach
przedmiotowych na szczeblu ogoélnopolskim. Doczekalismy si¢ ponad 60-ciu laureatow i finalistow
olimpiad. Liceum wielokrotnie bylto klasyfikowane w rankingu szkét olimpijskich, a najwyzej
uplasowato si¢ w 2006 roku zajmujac 183 miejsce w Polsce. Duze osiagnigcia odnosili uczniowie I
LO takze w konkursach i zawodach migdzynarodowych i ogolnopolskich. Rokrocznie nasi uczniowie
sg stypendystami Prezesa Rady Ministrow, stypendystami Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego i
Ministra Edukacji Narodowej. Doczekali$my si¢ takze postow na Sejm Dzieci i Mtodziezy.
Absolwenci I LO w Jaworze wybierali r6ze drogi kariery i w wielu dziedzinach i zawodach odnosili i
odnoszg duze sukcesy oraz zajmujg eksponowane stanowiska. Sg wsrdd nich samorzadowcy, politycy,
aktorzy, naukowcy czy podroznicy.



2. Nasza szkola wspolczesSnie

»Zdobywaj wiedzg” to motto wyhaftowane na sztandarze naszej szkoty, ktore od 1966 roku jest
kanonem dla uczniéw, za$ przestanie: ,,Jesli nie wiesz jak si¢ zachowac, to zachowaj porzadnie”
towarzyszy naszej szkole, jej pracownikom, abiturientom oraz uczniom od 77 lat istnienia. JesteSmy
instytucja wielopokoleniowa, do ktorej uczgszczali dziadkowie, rodzice i ich dzieci. Szkota wpisata si¢
w $rodowisko jako placéwka, ktora wychowata wielu swiattych ludzi. Ukonczyto jg 8664 mieszkancoéw
Dolnego Slaska. Cata jej dziatalno$é¢ skupiona jest na kwestii przygotowania uczniéw do ukonczenia
liceum, przystgpienia i zdania egzaminu maturalnego oraz podjecia studiow wyzszych. Coraz wigcej
absolwentéw podejmuje takze studia umozliwiajace otrzymanie tytutu doktorskiego. Celem, jaki sobie
stawiamy, jest stworzenie mozliwosci zdobycia szerokiej wiedzy z zakresu przedmiotow
przyrodniczych, §cistych, humanistycznych oraz rozwijanie umiejetnosci samoksztatcenia potrzebne;j
do kontynuowania nauki. Staramy si¢ wyksztatci¢ absolwenta wdrozonego do samodzielnego zycia i
podejmowania decyzji. Ktadziemy nacisk na naukg jezykow obcych. Aby zwigkszy¢ szanse uczniéw na
edukacje na wysokim poziomie od lat utrzymujemy wspotprace z Politechnika Wroctawska,
Uniwersytetem Medycznym i Uniwersytetem Wroctawskim. Coraz wigksze mozliwo$ci stwarza nam
kooperacja z Collegium Witelona w Legnicy, Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze, ktorych wyktadowcy odwiedzaja nasza szkole, a ich zajecia pokazowe wzbogacaja wiedze i
umiejetnosci naszych uczniow. Najlepsi z nich corocznie otrzymuja stypendia za wyniki w nauce,
osiggnigcia w olimpiadach i konkursach. Tylko nasza szkota z terenu ziemi jaworskiej daje mozliwo$¢
uczestnictwa w wielu rozmaitych olimpiadach i konkursach, w ktorych uczniowie uzyskujg sukcesy na
szczeblu ogdlnopolskim i migdzynarodowym. Corocznie ponad 96% uczniow liceum przystgpuje do
egzamin maturalnego. Zdawalno$¢ w ostatnich latach na poziomie 91% abiturientow stawia nas zawsze
powyzej $redniej powiatowej, wojewddzkiej i ogdlnopolskiej. Poziom egzaminu maturalnego oraz
osiagnigcia w konkursach i olimpiadach pozwolily na kilkukrotne uzyskanie odznaki Bragzowej Sowy
w ogolnopolskim rankingu Tygodnika Perspektywy. Taki stan rzeczy chcielibySmy nadal utrzymac.
Wiemy, ze wszystko to zawdzigczamy przede wszystkim pracy naszego profesjonalnego grona
pedagogicznego, ktore na przestrzeni lat wniosto nieoceniony wktad w intelektualny rozwoj szkoty oraz
miasta. Kazdy z zaangazowaniem dzielit i dzieli si¢ swoimi zainteresowaniami oraz pasjami
zawodowymi z uczniami. Wszyscy nauczyciele ukonczyli studia wyzsze, przeszli wszystkie szczeble
awansu zawodowego a wiekszo§¢ z nich, to absolwenci naszej szkoty. Nauczyciele przedmiotow
maturalnych sg wpisani na list¢ egzaminatoréw CKE i uczestnicza corocznie w pracach komisji
maturalnych. Niektérzy sa wpisani na listg ekspertow MEiN do spraw awansu zawodowego
nauczycieli.

W roku szkolnym 2023/2024 ksztalcimy 422 uczniow w 16 oddziatach dla mtodziezy oraz mtodziezy z
Ukrainy. Musimy spetni¢ wymagania gospodarki rynkowej oraz wymagania uczelni wyzszych zwigzane
z rekrutacjg na okre§lonym poziomie. Czg¢sto wymusza je zmiana zainteresowan uczniow, wymagania
na egzaminie maturalnym umozliwiajacym jego zaliczenie czy tez sposob rekrutacji oglaszany
corocznie przez wyzsze uczelnie.

W najblizszym czasie nalezy utworzy¢ stowarzyszenie lub fundacje, ktéra zajmie si¢ przygotowaniem
obchodéw 80-lecia szkoty. Najwazniejszym jej zadaniem bgdzie znalezienie funduszy na ufundowanie
nowego sztandaru wraz z godtem i drzewcem ze wzgledu na zuzycie uzywanego do dzisiaj. Z tej okazji
nalezy przygotowa¢ okoliczno$ciowa publikacje, najlepiej w formie multimedialnej ukazujaca
réznorodne aspekty zycia szkoty. Ponadto nalezy wyeksponowac¢ otrzymane na przestrzeni lat puchary
i dyplomy dokumentujace osiggni¢cia uczniow i nauczycieli oraz tablice osiagnig¢ uczniow,
olimpijczykow, stypendystow.

Obecnie budynek przechodzi modernizacje, ktora nalezy kontynuowaé w latach kolejnych. Ze
wzgledow bezpieczenstwa nalezy wdrozy¢ takze nowy sposob wchodzenia i wychodzenia do budynku
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szkoty.

W szkole planowany jest nabér do klas pierwszych na kierunki: (ich powstanie uzaleZnione jest
od wyborow uczniow)

» || matematyczno-informatyczny- klasa a, przedmioty rozszerzone: matematyka, informatyka;

>

Jezyki obce: jezyk angielski (kontynuacja z szkoly podstawowej) oraz do wyboru jezyk
niemiecki (kontynuacja z szkoly podstawowej) lub jezyk rosyjski (od podstaw),

| humanistyczny —klasa b, przedmioty rozszerzone: jezyk polski, historia. Jezyki obce: jezyk

angielski (kontynuacja z szkoty podstawowe) oraz do wyboru jezyk niemiecki (kontynuacja z

szkoly podstawowe) lub jezyk rosyjski (od podstaw),

» [ biologiczno-chemiczny- klasa ¢, przedmioty rozszerzone : biologia, chemia. Jezyki obce:

>

Jezyk angielski (kontynuacja z szkoty podstawowej) oraz do wyboru jezyk niemiecki
(kontynuacja z szkoly podstawowej) lub jezyk rosyjski (od podstaw),

| filologiczno-biznesowy —klasa d, z rozszerzong naukq jezyka angielskiego bedqgcych

kontynuacjq nauki jezyka szkoly podstawowej. Drugi przedmiot rozszerzony to biznes i

zarzgdzanie. Ponadto wszyscy uczniowie uczq sie jezyka niemieckiego.

» ogolny -Kklasa e, przedmioty rozszerzone: geografia i wos. Jezyki obce: jezyk angielski

(kontynuacja z szkoty podstawowej) oraz do wyboru jezyk niemiecki (kontynuacja z szkoly

podstawowej) lub jezyk rosyjski (od podstaw),

3. Mocne i slabe strony szkoly. Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

Wewnetrzne - cechy organizacji

Lokalizacja
Szkota znajduje si¢ w centrum miasta, w poblizu
Teatru Miejskiego, Muzeum Regionalnego

Baza dydaktyczna

Szkota posiada odpowiednio wyposazong baze
dydaktyczng (dwie pracownie komputerowe,
pracowni¢ chemiczng, biologiczng i1 fizyczna,
przeno$ne  komputery, tablice interaktywne,
projektory, telewizory szerokokatne, Internet,
multimedialna biblioteka szkolna). Zasoby
pozwalaja prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem
innowacyjnych metod i nowoczesnych technik
nauczania.

Oferta zajeé edukacyjnych

Szkota dostosowuje oferte do aktualnych potrzeb
rynku pracy, wymagan uczelni wyzszych oraz
zainteresowan uczniow

Oferta edukacyjna realizowana jest poprzez:
Zajgcia wyrOwnawcze wspomagajace uczniow z
dysfunkcjami w celu uzyskania optymalnych
efektow w nauce, kota tematyczne, konkursy,
olimpiady i1 zawody sportowe rozwijajace

Problemy wychowawcze
Niska frekwencja rodzicow na zebraniach z
wychowawcami.

Coraz wicksza absencja ucznidow, niejednokrotnie
za aprobatg rodzicow.

Problemy wychowawcze ucznidéw: wagary,
wulgarne stownictwo, palenie papieroso6w (wysoki
procent uczniéw uzaleznionych od nikotyny)

Nadmierne korzystanie przez ucznioéw z telefonow
podczas przerw oraz w czasie lekcji.

Wzrost liczby mlodziezy z obnizonym potencjatem
intelektualnym, a jednoczes$nie zbyt maty udziat
mlodziezy @ w  proponowanych  zajeciach
pozalekcyjnych i konsultacjach.

Opieka medyczna
Brak stalej opieki medycznej dla ucznidw na
terenie szkoty.

Organizacja pracy szkoly




umiejetnosci oraz zainteresowania uczniow.
Nauczyciele prowadza konsultacje
przygotowujace do egzaminéw maturalnych.

Zapewnienie rownych szans rozwoju i sukcesu
wszystkim  wychowankom, w tym ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

Prowadzone sg roznorodne formy diagnozowania
potrzeb ucznidéw.

Kadra pedagogiczna

W szkole pracuje wykwalifikowana kadra
pedagogiczna, w tym pedagog szkolny oraz
dwoch  psychologow. Nauczycicle  stale
podnoszaca swoje kwalifikacje, uzyskujac
kolejne  stopnie  awansu  zawodowego,
uprawnienia ~ egzaminatorow =~ OKE  we
Wroctawiu. Nauczyciele opracowuja i wdrazaja
innowacje pedagogiczne, wlasne plany pracy i
programy nauczania.

W szkole panuje przyjazna atmosfera miedzy
uczniami a pracownikami szkoty. Stwarzany jest
we wspotpracy z rodzicami przyjazny klimat.

Wspoélpraca z lokalnymi organizacjami

Szkota wspolpracuje z policja. Poradnig PPP,
Teatrem Miejskim, Muzeum Regionalnym.
Dobra wspolpraca z lokalnymi instytucjami

pomaga w zakresie realizacji podstawy
programowej,  dziatan  prospolecznych i
proekologicznych. Szkota prowadzi takze

wspolprace z wyzszymi uczelniami kontekscie
orientacji zawodowej.

Organizacja pracy szkoly
Jednozmianowo$¢.

Szkota przestrzega obowiazkdéw ucznia w
zakresie realizacji obowigzku szkolnego.

Sprawna organizacja zastgpstw za nieobecnych
nauczycieli.

W  szkole funkcjonuje dobrze wyposazony
sklepik, w ktorym uczniowie moga zjes¢ cieply
positek.

Szkolne Koto Wolontariatu.

Transparentnos$¢ regulaminéw i systemu
oceniania:

Praca szkoty reguluja Statut Szkoty, Plan pracy
szkoty uchwalany na kazdy rok szkolny, Plan
rozwoju  szkoty, Program  Profilaktyczno-
Wychowawczy oraz liczne regulaminy i
procedury, ktore na biezaco podlegajg ewaluacji
i kontroli pod wzgledem zgodno$ci z

Zbyt duza liczebno$¢ klas, co znaczaco utrudnia
indywidualizacj¢ pracy z uczniem podczas lekcji.

Staba oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych (brak ptatnych
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow)

Stan techniczny budynku szkolnego oraz
infrastruktura
Zty stan techniczny budynku szkolnego

Zbytnie nastonecznienie klas [brak w czesci klas
zaluzji] nie pozwala w petni wykorzysta¢
dostgpnego sprzetu.

Zbyt maty parking przyszkolny

Stan techniczny sprzetu i pomocy
dydaktycznych
Niewystarczajaca liczba pomocy dydaktycznych.

Jedno ksero na cata szkole powoduje kolejki i
niejednokrotnie brak mozliwosci przygotowania
materiatdéw na lekcje, a w sytuacji awarii zupelny
brak mozliwosci przygotowania materialow dla
uczniow.

Brak nowoczesnych tablic multimedialnych w
salach lekcyjnych

Dostepnos¢ oferty szkoly

Utrudnione petne wykorzystanie oferty placowki
przez uczniow dojezdzajacych.

Staba szata graficzna strony internetowe;.

Wspolpraca
Trudnos$¢ wspolpracy z czescig rodzicoOw.

Utrudnione rozwigzywanie problemow - brak
hierarchizacji - uczen- nauczyciel, wychowawca-
pedagog — dyrektor [uczen - dyrektor].

Staby przeplyw informacji nauczyciel — uczen

Niewystarczajaca asymilacja uczniow z zagranicy
ze spotecznoscia szkolna, ich brak poczucia
przynaleznosci do wspoélnoty szkolnej oraz
odpowiedzialnosci za nig.

Realizacja procedur
Niedookre$lone kompetencje i sposob realizacji
funkcji Rzecznika Praw Ucznia

Brak okres$lonych procedur w konkretnych
przypadkach famania Statutu Szkoty lub
regulaminow




obowiazujacymi
pracowniczym

prawem  o$wiatowym i

Inne
Szanowanie tradycji. R6znorodne formy dziatan.

Organizowanie licznych imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych, proekologicznych
oraz integrujacych srodowisko szkolne i lokalne.
Szkota prowadzi szereg dzialan promujacych
szkotg. Jest szeroka dostepnos¢ informacji o
szkole: strona www, Facebook, ulotki, plakaty
oraz liczne dziatania promocyjne.

Sukcesy uczniow

Osiaganie sukcesow w konkursach
przedmiotowych, w szczegodlnosci na szczeblu
ogoblnopolskim.

Wyjscie  z
odpowiadajacg prognozom i wymaganiom rynku.

nowa  oferta  edukacyjng

Dobra opinia o szkole w $rodowisku lokalnym
(wysoki poziom nauczania i zdawalnos$¢
egzaminu maturalnego)

Uczestnictwo uczniow w réznych projektach
unijnych dajacych dodatkowe umieje¢tnosci w
zawodzie.

Pozyskiwanie nowych partneréw do wspotpracy
celem pomocy uczniom w wyborze dalszych
kierunkow ksztalcenia, nawigzywanie
kontaktéw ze szkotami z krajow UE.

Promowanie §rodowiska szkolnego i lokalnego w
kraju, w szczego6lnosci poszerzanie wspotpracy z
lokalnymi instytucjami.

Mozliwos¢ pozyskania $rodkéw unijnych na
wymiang¢ uczniow, nauczycieli oraz wspdlne
projekty w zakresie nauki jezykoéw obcych,
ekologii itp.

Sledzenie losow naszych absolwentow.

Niz demograficzny, staby nabor do szkot.
Mata §wiadomos$¢ absolwentéw szkoty
podstawowej dotyczaca wyboru kierunku

ksztalcenia.

Utrudniony dojazd do szkoly uczniow z terenow
wiejskich

Zagrozenia roznymi patologiami spotecznymi.

Konkurencja z innymi liceami (Legnica,
Swidnica).

Ograniczone finansowanie szkoty.

4. Nasza wizja i misja

Wizja szkoly:
Jestesmy szkola, ktora:

opiera swoje dziatania na takich wartosciach jak: szacunek, uczciwos¢, odpowiedzialnose,

tradycja 1 patriotyzm




Misja:

stwarza warunki do indywidualnego rozwoju osobowego kazdego ucznia w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,
zacheca go do poszukiwan w szeroko pojetej kulturze

buduje w uczniach poczucie wlasnej wartosci, bezpieczenstwa i satysfakcji z wyboru szkoty
szczyci si¢ zespotem nauczycieli pracujacych z pasja i entuzjazmem

Jestesmy szkota:

tolerancyjng, promujaca ogolnoludzki system wartosci

z wysoko wykwalifikowana kadra, ktora ciggle podnosi swoje umiejgtnoscei,

pomagajaca uczniom w pelnym rozwoju umiejetnosci, zdolnosci, predyspozycji i talentow
wspierajaca mtodego cztowieka na drodze zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci, ktére pozwola
sprosta¢ wyzwaniom dorostego zycia

bezpieczna, promujacg zdrowy styl zycia dgzaca do wyeliminowania drugorocznos$ci
realizujaca w praktyce tezg, ze ksztatcenie jest procesem trwajacym przez cale zycie
umozliwiajgcg rozwijanie pasji i zainteresowan

Czynniki warunkujace rozwoj szkoly.

Co nas wyrodznia:

Nauka jezykéw odbywa si¢ w grupach migdzyklasowych

Lokalizacja wsrod zieleni, z dala od miejskiego zgietku

Nauka jednozmianowa

75 lat tradycji i dos§wiadczenia

Wysoka zdawalno$¢ matur

Bogate zycie kulturalne

Efektywnie dziatajacy samorzad szkolny

Dobrze wyksztalcona kadra zaangazowana w dziatania dydaktyczne i wychowawcze
Konsekwentne tworzenie tradycji i obrzedowosci szkoty

Wysokie poczucie bezpieczenstwa uczniow

Przyjazna atmosfera w szkole

szeroko pojmowana i skuteczna dziatalno$¢ profilaktyczna

Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych

Liczne imprezy kulturalne: szkolne i klasowe, zroznicowane i ciekawe wycieczki dydaktyczne
Pozytywne opinie o szkole w srodowisku lokalnym

Mozliwosci rozwoju szkolv:

Przeprowadzona analiza SWOT pozwala na scharakteryzowanie sytuacji wewnetrznej szkoty,

okreslenie jej mocnych i stabych stron oraz opisanie otoczenia, wskazanie jakie tkwia w nim szanse a
jakie zagrozenia. W planie rozwoju szkoly opieramy si¢ gldéwnie na jej mocnych stronach bedacych
efektem dziatan wielu osob: dyrektora, nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow oraz uczniow. Nie
zapominamy o stabych stronach, ktore ciagle sa eliminowane lub minimalizowane. Okreslamy
najwazniejsze cele, ktore zostang osiggnigte w wyniku realizowania ponizszych zadan. Przy
opracowaniu zatozen strategii pracy szkoty uwzgledniamy kierunki polityki o$wiatowej panstwa
sprecyzowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

5. Nasze osiagniecia i cele edukacyjne



Osiagniecia edukacyjne to wynik procesu dydaktyczno-wychowawczego, ktory uczniowie
zawdzieczaja szkole, a wiec stopien opanowania przez ucznidw wiedzy i umiejetnosci, umozliwienie
rozwoju osobowosci, talentow, indywidualnych zainteresowan, uksztattowanie przekonan i
odpowiednich postaw, ukonczenie klasy i szkoty, przystapienie do egzaminu maturalnego i jego zdanie
oraz dostanie si¢ na wymarzong uczelni¢. Dlatego tez, aby umozliwi¢ uczniom osiagnigcie w/w celow
i zapewni¢ wszechstronny rozwoj, prowadzona jest ciggla praca majaca na celu podniesienie efektow
ksztalcenia poprzez systematyczne wprowadzanie i monitorowanie podstawy programowej, odpowiedni
dobdr programéw i podrecznikow oraz stosowanie przez nauczycieli aktywnych metod nauczania
wlasciwie dobranych do potrzeb i mozliwos$ci uczniow, prezentowanych podczas lekcji otwartych z
wybranych przedmiotow. W celu sprawdzenia stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przez
ucznidow systematycznie przeprowadzane jest diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci:

- diagnoza na wstegpie — w klasach pierwszych na wstepie z przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym oraz przedmiotow obowigzkowych zdawanych przez uczniow na maturze,

- diagnoza na koniec klasy, z przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym oraz przedmiotow
obowigzkowych zdawanych przez ucznidw na maturze

- w klasie maturalnej - matura probna.

Aby stale podnosi¢ wyniki ksztatcenia oraz dazy¢ do utrzymania wynikow egzaminu na jak najwyzszym
poziomie, na biezaco prowadzona jest analiza, wycigganie i wdrazanie wnioskow z przeprowadzanych
sprawdzianow wiedzy, egzamindw probnych wewnetrznych i zewnetrznych. Uczniowie maja
mozliwo$¢ podnoszenia poziomu wiedzy i umiej¢tnosci poprzez udziat w organizowanych kotach
przedmiotowych, obozach naukowych , spotkaniach z ciekawymi ludzmi, wyjazdach na zajecia
poszerzajace widze organizowanych przez wyzsze uczelnie, w zajeciach organizowanych na terenie
szkoty z zakresu prawa, geografii oraz zajeciach laboratoryjnych z chemii i biologii. W celu wyrownania
szans i poprawienia wynikow uzyskiwanych przez najstabszych uczniéw prowadzone sg dodatkowe
zajecia wyrownawcze, w ktorych to obowigzkowo uczestnicza ci uczniowie, ktorzy w poprzednim roku
szkolnym uzyskali z przedmiotow maturalnych obowiazkowych ocene dopuszczajaca. Szkota stwarza
odpowiednie warunki uczenia si¢ osobom o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Umozliwia uczniom
z trudno$ciami edukacyjnymi rozwoj poprzez dostosowanie programow nauczania, zapewnienie zajec
wyrownawczych i indywidualnych oraz wprowadzenie nauczyciela wspomagajacego dla ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dla uczniow nie bedacych obywatelami polskimi oraz
obywateli polskich powracajacych do kraju prowadzone jest nauczanie jezyka polskiego. Uczniowie
wdrazani sg do aktywno$ci i mobilizowani do rozwoju wlasnej osobowos$ci poprzez udziat w
olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych i artystycznych. Szkota stwarza
warunki stuzace rozwojowi osobowosci, talentow i indywidualnych zainteresowan poprzez
organizowanie wyjazdow na spektakle teatralne, projekcje filmow, organizowanie wycieczek
turystyczno—krajoznawczych krajowych i zagranicznych oraz wycieczek przedmiotowych. Uczniowie
maja szeroki dostep do wiedzy informatycznej. Dostep do Internetu we wszystkich salach
dydaktycznych pozwala na wykorzystanie programéw multimedialnych wspomagajacych proces
ksztatcenia. Aby lepiej rozwija¢ kompetencje w zakresie jezykéw obcych, uczniowie podzieleni sa na
grupy o réznych poziomach zaawansowania. Ponadto mogg rozwija¢ swoje umiejetnosci jezykowe
bioragc udziat w wycieczkach zagranicznych z cyklu ,,Poznajemy kraje anglojezyczne” oraz ,,Poznajemy
kraje niemieckojezyczne” Osiagni¢cia edukacyjne ucznidow promowane sg na terenie szkoly poprzez
pochwate Dyrektora na forum szkoty, nagrody ksigzkowe, pieni¢zne i rzeczowe. Informacja o
osiagnigciach ucznia umieszczana jest na stronie szkoty, szkolnym Facebooku oraz przekazywana do
mediow lokalnych. Uczniowie szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ w nauce, na koniec etapu ksztalcenia
nagradzani sa wpisem do Ksiegi Osiagni¢¢ oraz otrzymuja stypendia. JesteSmy po to, aby dobrze
wychowywa¢ powierzong nam mtodziez i przekazac¢ im rzetelng wiedzg o otaczajacym $wiecie oraz
ksztattowaé uniwersalne umiejetnosci, ktore kazdy wykorzysta w przyszly zyciu.

Nasi uczniowie odnosza sukcesy w konkursach miedzynarodowych, ogdlnopolskich oraz Olimpiadach
przedmiotowych.

Laureaci konkurséw miedzynarodowych:

2007 - Miedzynarodowa Gra Internetowa” Become a Member of European Parliamment”

2013 — Migdzynarodowy Konkurs Mtodych Naukowcow E(x)plory

2013 — Miedzynarodowy Konkurs ,, Slaskie zamki i patace”



2014 — Miedzyregionalny Konkurs Historyczny ,, Polska i Saksonia — dzieje sasiedztwa”
Laureaci konkurséw ogoélnopolskich:

1980 — Centralne Zawody MTO ,, Pozarniczy Tor Przeszkod”

1980 — Centralna Spartakiada Wielob¢j Sztafetowy LOK

2002 — II Ogolnopolski Konkurs Wiedzy o Wspotczesnym Izraelu

2005 — Tolerancja. Zgoda na innos¢

2006 — Zycie religijne w czasach PRL — jednostka, wspdlnota, instytucja

2008 — Ogolnopolski Konkurs Informatyczny Intersie¢

2010 — Ogolnopolski Konkurs Historyczny — 90 Rocznica Bitwy Warszawskiej

2013 — Ogolnopolski Konkurs Informatyczny T.I.K.? — TAK

2015 — Konkurs Wiedzy o zyciu i Twoérczos$ci Poetyckiej Jacka Kaczmarskiego

2016 — Ogolnopolski Konkurs ,,Swiat ukryty w literaturze. Swiat ukryty w jezyku. Swiat ukryty w
tekstach kultury.”

2017, 2018 - Ogodlnopolski Konkurs — ,,Sprzaczki i guziki z orzetkiem ze rdzy”

Laureaci Olimpiad Przedmiotowych:

1987 — Olimpiada Wiedzy o Zdrowiu

1991 — Olimpiada Jezyka Niemieckiego

1991 — Olimpiada Wiedzy Ekologicznej

1991 — Olimpiada Biologiczna

1992 — Olimpiada Wiedzy Ekologicznej

1994 — Olimpiada Geograficzna i Nautologiczna

1995 — Olimpiada Wiedzy o Ochronie Srodowiska ZMW
1997 — Olimpiada Literatury i Jezyka Polskiego

2005 — Olimpiada Historyczna

2005 — Olimpiada Wiedzy o Unii Europejskiej

2006 — Olimpiada Wiedzy o Unii Europejskiej

2007 — Olimpiada Dialnet Masters

2009 — Olimpiada Jgzyka Angielskiego

2010 — Olimpiada Jezyka Angielskiego

2016 — Olimpiada Literatury i Jezyka Polskiego

2017 — Olimpiada ,,Losy Zotnierza i Dzieje Oreza Polskiego”
2019 — Olimpiada Wiedzy Ekologicznej

2020 — Olimpiada Franciszkanska

2020 — Olimpiada Ekologiczna

2021 - Olimpiada ,,Losy Zotnierza i Dzieje Oreza Polskiego”
2022 - Olimpiada ,,Losy Zotnierza i Dzieje Oreza Polskiego”

6. Nasze osiagniecia i cele sportowe

Szkota jest w tej chwili w trakcie modernizacji bazy sportowej i po jej zakonczeniu bedziemy mogli
rozwija¢ umiejetnosci sportowe naszych ucznidw na wyzszym poziomie, niz na dzien dzisiejszy.
Bedziemy podejmowac wiele inicjatyw i projektow, a m.in.:
1. Wdrazanie uczniéw do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, w tym bezpiecznego
korzystania z obiektow sportowych, terenéw rekreacyjno — sportowych.
2. Promowanie zdrowego stylu zycia. Propagowanie zdrowia fizycznego i psychicznego oraz
promocja aktywnosci fizycznej
e udziatl w r6znego rodzaju aktywnosci sportowej podczas lekcji jak 1 w czasie wolnym,
e przenoszenie aktywnosci do domoéw, zachecanie swoich rodzin ( chodzenie po gorach,
spacery, marsze, nordic walking, badminton)
e zachecanie do obserwacji aktualnosci ze $wiata sportu,
o obliczanie swojego BMI,
o obliczanie swojego zapotrzebowania kalorycznego,
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Propagowanie zdrowego odzywiania si¢ poprzez spotkania z dietetykiem.

Ksztaltowanie rozwijanie sprawnosci kondycyjnej i koordynacyjnej (zajecia taneczne, pilates,
aerobik, fitness ).

5. Wspieranie talentow i mtodziezy uzdolnionej poprzez organizacje¢ zaje¢ dodatkowych SKS z
wybranych dyscyplin sportowych

e

6. Uswiadomienie wartos$ci podejmowania roznych form aktywnos¢ fizycznej i koordynacyjnej.

7. Nabywanie umiejetnosci samooceny i samokontroli wlasnej sylwetki i postawy ciala.

8. Ksztaltowanie ambicji 1 wytrwatosci w dazeniu rozbudzania i poglebianie wiary we wlasne
sily poprzez rézne dyscypliny sportowe.

9. Ksztaltowanie umiegjgtnosci wspolpracy w grupie i umiejgtnosci podporzadkowania si¢

okreslonym regutom dzialania w zespole. Zasady kultury kibicowania i dopingowania swoich
faworytow- kulturalny kibic.

10.  Zachecanie uczniow do aktywnego obserwowania imprez sportowych ktore odbywaja sie w
Polsce i na §wiecie.

11.  Nabywanie i poszerzanie wiedzy na temat réznych dyscyplin sportowych - zasady gry i
sedziowania.

12.  Organizowanie i przygotowanie imprez sportowych:

13.  Przygotowanie mtodziezy do zawodow sportowych szkolnych i miedzyszkolnych.

14.  Wspieranie mtodziezy chetniej do podjecia studiow na kierunkach mundurowych ( policja,
staz pozarna, ratownictwo medyczne ).

15.  Ksztattowanie i podnoszenie odpornosci organizmu poprzez zajecia ruchowe na §wiezym
powietrzu.

16.  Uczestnictwo uczniow w pozalekcyjnych zajeciach sportowych i rekreacyjnych.

17.  Systematyczne ocenianie postepoOw ucznidw - sprawdzany, testy sprawnosciowe, zawody.

18.  Analiza wynikow i pomiarow - aktualizacja tablicy wynikow/ rekordow naszej szkoty .

19.  Osiagnigcia sportowe naszych ucznidw/absolwentow:

Sukcesy sportowe na szczeblu Dolno$lagskim

Wicemistrzostwo Dolnoslagskim w koszykowce chtopcow 2009/2010 r.,

IV miejsce w Finale Dolnoslaskim w koszykowce chtopcow 2010/2011 r.

IV miejsce Finale Dolnoslaskim w badmintonie dziewczat 2021/2022 r.

Il miejsce w Finale Dolnoslaskim w siatkowce chtopcow 2022/2023 r.

IV miejsce Finale Dolno$lgskim w badmintonie dziewczat 2014/2015 r.

20.  Poprawa wynikow sportowych z lekkoatletyki

7. Rozwaj szkoly w zakresie ksztalcenia

Plan rozwoju T Liceum Ogoblnoksztalcagcego w Jaworze zaktada systematyczne podnoszenie jakoSci
pracy szkoty w zakresie ksztalcenia. Dbajac o wysoka jakos¢ ustug edukacyjnych, szkota bedzie
stwarzata odpowiednie warunki, ktore poprawig jakos¢ proponowanej oferty ksztatcenia, tak by stata
si¢ jeszcze bardziej atrakcyjna dla absolwentow szkol podstawowych. Profesjonalizm i do§wiadczenie
kadry pedagogicznej oraz modernizacja bazy szkolnej pozwolg uczniom wszechstronnie si¢ rozwijac
oraz bardzo dobrze przygotowa¢ do egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym oraz
rozszerzonym, jak rowniez do dalszej nauki na wyzszych uczelniach. W trosce 0 zapewnienie jak
najlepszej jakos$ci ksztatcenia, szkola organizujac procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy
egzaminu maturalnego oraz innych badan zewngtrznych i wewngetrznych. Zespoty przedmiotowe
opracowujg narzedzia diagnostyczne i analizujg osiggniecia edukacyjne uczniow na réoznych poziomach
edukacyjnych. Prowadzona bedzie analiza ilo$ciowa i jako$ciowa, np. oceny uczniow z przedmiotéw a
wyniki egzaminu maturalnego, na podstawie ktorej bedzie planowana ewaluacja procesu
dydaktycznego. Raporty i wnioski z analiz beda przedstawiane wszystkim czlonkom Rady
Pedagogicznej. W liceum nauczanie jezykéw obcych bedzie prowadzone w grupach
miedzyoddzialowych. Dokonywanie przydzialu do grupy bedzie odbywalo si¢ na podstawie wyniku
testu kompetencji jezykowych, sporzadzonego przez zespdt nauczycieli jezykow obcych, a
przeprowadzonego w pierwszym tygodniu nauki. Oferta szkoty zostanie wzbogacona o nowe kierunki
ksztalcenia oraz przedmioty uzupehiajace, ktore pozwola uczniom na rozwijanie ich indywidualnych
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zainteresowan, np. jezyk biznesu, zajecia artystyczne, warsztaty chemiczne. Celem szkoly jest
indywidualizacja nauczania poprzez dostosowanie nowoczesnych metod pracy dydaktycznej do
uzdolnien, zainteresowan i mozliwo$ci ucznidow. Zajgcia prowadzone sg z wykorzystaniem
najnowszych osiagni¢¢ dydaktyki i metodyki. Systematyczne doszkalanie kadry pedagogicznej poprzez
podnoszenie kwalifikacji, samoksztatcenie oraz udziat w WDN pozwoli na udoskonalenie metod pracy
zuczniem, przyczyniajgc si¢ do jego lepszego rozwoju oraz pozwoli na eliminowanie trudno$ci w nauce.
Uczniowie z problemami edukacyjnymi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego otrzymuja
wsparcie nauczycieli wspomagajacych podczas zaje¢ edukacyjnych. Szkota wyrownuje szanse
edukacyjne poprzez umiejetne rozpoznawanie ich potrzeb, indywidualizowanie wymagan, stosowanie
aktywizujacych metod pracy, motywowanie do poglebiania wiedzy, realizacje zaje¢ wyrownawczych.
Dzigki licznym kotom zainteresowan w szkole kreatywnie pobudza si¢ aktywnos¢ uczniow, stwarzajac
mozliwosci aktywnego uczestnictwa w kulturze, pomagajac w optymalnym przygotowaniu do olimpiad
i konkursow, poszukujac i odkrywajac drzemigce w podopiecznych talenty oraz stwarzajac warunki do
ich rozwoju i wykorzystywania. Istotng rol¢ w procesie ksztalcenia mtodziezy jest wykorzystywanie
odpowiednich narzedzi pracy. Zespoly przedmiotowe nauczycieli beda opracowywaty odpowiednie
rozktady nauczania, zgodnie z wymagana podstawg programowa, dokonywaly wyboru podrecznikow
oraz przygotowywatly zasady oceniania, ktore pomoga w ewaluacji postgpow edukacyjnych uczniow.
Unowocze$nienie bazy dydaktycznej w miare mozliwo$ci finansowych placowki, poprzez zakupienie
nowego sprzetu multimedialnego do klas, wyposazenia sali gimnastycznej, utworzenie pracowni
przedmiotowych, pracowni artystycznej oraz naprawy i rozbudowy boisk szkolnych, pozwoli na
efektywniejszg prace na lekcjach oraz zajgciach pozalekcyjnych. Kluczowym elementem statego dbania
o0 podnoszenie jakosci ksztalcenia w liceum bedzie wspotpraca z wyzszymi uczelniami. Dzigki
wspoltpracy z Politechnikg Wroctawska, Uniwersytetem Wroctawskim, Wyzsza Szkotg Karkonoska,
Collegium Witelona w Legnicy oraz innymi uczelniami wyzszymi, uczniowie naszej szkoty beda mogli
skorzysta¢ z oferty edukacyjnej dla szkot srednich, poznajac oferte uczelni wyzszych oraz uczestniczac
w wyktadach i warsztatach prowadzonych przez wyktadowcéw tych placowek.

Zadaniem szkoty jest motywowanie uczniow do poglebiania wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci.
W tym celu wykorzystywane sg rdzne pomoce dydaktyczne, takie jak multimedia, prowadzone sa
zajecia terenowe i obozy naukowe, lekcje muzealne, opracowuje i realizuje si¢ harmonogram wycieczek
przedmiotowych wspierajagcych proces edukacyjny. Szkota organizuje wyjazdy zagraniczne, by
uczniowie mieli mozliwo$¢ wykorzysta¢ umiejetnosci jezykowe w praktyce oraz poznac kulture, sztuke
i histori¢ innych krajow. I Liceum Ogolnoksztalcace w Jaworze promuje wiedz¢ i umiejgtnosci z
réznych dyscyplin naukowych zachgcajac do zglebiania wiedzy, budzi aspiracje do uczenia si¢ i
samorozwoju uczniow. Wysokie osiagnigcia ucznidow sa doceniane, poprzez nagradzanie osoOb
osiggajacych sukcesy w nauce, konkursach i zawodach sportowych. Najlepsi uczniowie otrzymuja
stypendia, nagrody rzeczowe, listy pochwalne i pochwaly na forum szkoty. Nauczyciele zachecaja
uczniow do udziatu w warto§ciowych konkursach i przedsiewzigciach, organizowanych przez rézne
uczelnie, szczegolnie takich, dzigki ktorym uczniowie moga zyskac indeksy szkot wyzszych i studiowac
interesujgce ich kierunki. W ten sposob szkola pragnie zmotywowaé wszystkich ucznidw do
efektywniejszej nauki oraz zacheci¢ uczniow do osiggania wymarzonych celow edukacyjnych.

8. Rozwaj szkoly w zakresie wychowania

Stworzenie procedur dotyczacych postepowania grona pedagogicznego w przypadkach
zagrozenia bezpieczenstwa oraz zachowan demoralizacyjnych wsréd ucznidow. Stworzenie algorytmu
postepowania w poszczegolnych sytuacjach, jak np. przytapanie ucznia na paleniu tytoniu, zachowania
agresywne na terenie i poza terenem szkoty, zgloszenie mysli samobdjczych, powzigcie informacji o
przemocy w rodzinie itd. Pozwoli to na odpowiednig, profesjonalng reakcj¢ grona pedagogicznego, bez
zastanawiania si¢ nad mozliwymi konsekwencjami podjecia czy niepodjgcia poszczegodlnych dziatan,
oraz standaryzacj¢ postepowania wsrod nauczycieli LO w Jaworze. Dla uczniow i rodzicéw bedzie to
takze zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i wigkszej kontroli nad sytuacja, poniewaz z gory byloby
wiadomo, jakie dziatania podejmie szkota w konkretnej sytuacji, dzigki czemu zminimalizowatoby si¢
ryzyko wielu nieporozumien, gdyz kazdy uczen i rodzic zapisujacy dziecko do naszej szkoty bylby
poinformowany o istnieniu tychze procedur. Procedury te beda udostgpnione na stronie internetowej

12



szkoty. Zostang one stworzone w taki sposob, aby zostawi¢ nieco przestrzeni na subiektywna ocene
indywidualnych przypadkéw przez przedstawicieli grona pedagogicznego, i np. pierwszym krokiem w
niektorych sytuacjach moze by¢ upomnienie ustne, jezeli nauczyciel uzna, iz dany uczen jest w stanie
na tej podstawie skorygowac swoje zachowanie i najprawdopodobniej nie bedzie potrzeby uruchamiania
procedur.

Procedury bedg uwzgledniaty:

- kogo 1 na jakim etapie informujemy o sytuacji (rodzicoéw, instytucje typu MOPS, PCPR, Policja,
prokuratura itp.),

- jakie kary przewidujemy za konkretne zachowanie oraz stopniowanie kar (np. najpierw upomnienie
ustne, za powtorzenie zachowania uwaga negatywna i poinformowanie rodzicow, nastepnie uwaga
dyrektora szkoly, obnizenie oceny z zachowania, itd. az do skre§lenia z listy uczniow czy zlozenie
wniosku do prokuratury).

2. Systematyczne dzialania prewencyjne

Co semestr (oraz w miare potrzeb po wiekszych incydentach) zorganizowany bedzie apel porzadkowy,
majacy na celu przypomnienie zasad wspolzycia spolecznego oraz konsekwencji negatywnych
zachowan (,,Prawa i obowigzki ucznia” ujete w statucie szkoty par. 16 pkt. 3 —,,Nagrody i kary”). Inne
dzialania prewencyjne bytyby mozliwe rowniez dzieki podjetej na szersza skale wspotpracy w Komenda
Powiatowa Policji w Jaworze. Stuzby mundurowe moglyby wspiera¢ szkote m.in. dzieki udziatowi w
apelach porzadkowych, prowadzeniu zajg¢ dotyczacych kwestii prawnych itp.
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9. Rozwaj szkoly w zakresie bezpieczenstwa i opieki

Reguly bezpiecznego przebywania w szkole
W szkole obowigzujg zasady bezpieczenstwa, ktdre powinni respektowac uczniowie, pracownicy
placowki. Maja za zadanie zminimalizowanie zagrozenia w sytuacjach niebezpiecznych:
— noszenie identyfikatorow,
— dyzury nauczycieli w czasie przerw,
— zasady ujete w Statucie szkoly.
Ewakuacja placowki
Najcze$ciej wystepujace zagrozenia zewnetrzne, do jakich dochodzi na terenie szkoly to:
e ewakuacja po ogloszeniu alarmu,
* wtargnig¢cie napastnika,
¢ podtozenie tadunku wybuchowego,
¢ podtozenie podejrzanego pakunku,
e wypadek skazenia chemicznego lub biologicznego szkotly.
Kazda z wymienionych wyzej sytuacji prowadzi do ogloszenia alarmu i rozpoczecia ewakuacji uczniow
oraz personelu szkoty. O skutecznos$ci dziatan decyduje znajomos$¢ zasad i etapdw ewakuacji. Temat:
Ewakuacja szkoly - znajomos¢ zasad i etapow ewakuacji, powinien by¢ realizowany w ramach zajec¢ z
wychowawca klasowym.
Raz w roku szkolnym nalezy zorganizowaé probny alarm ewakuacyjny.

Wewnetrzne zagrozenia w szkole
Zagrozenia wewngtrzne zwigzane sg z zachowaniami ucznidow: agresywne zachowania, posiadanie w
szkole substancji psychoaktywnych, kradzieze i wymuszenia pieni¢gdzy lub innych przedmiotow
wartosciowych, wystapienie niepokojacych zachowan, wypadki ucznidow, popetnienie czynu karalnego.
Tematyka zwigzana z powyzszymi zagrozeniami powinna znalez¢ si¢ programie
profilaktycznym szkoty. W szkole powinny obowigzywaé procedury postepowania w przypadku
zagrozen wewnetrznych (kazde z niewlasciwych zachowan trzeba zglosi¢ do wychowawcy, pedagoga,
dyrektora od razu po jego dostrzezeniu; w przypadku pobicia wazne jest niezwtoczne poinformowanie
pielegniarki, dyrektora szkoty, wychowawcy, ktory zglosi zdarzenie rodzicom poszkodowanego i
atakujacego; obie strony konfliktu, swiadkowie zaj$cia maja prawo do wsparcia terapeutycznego oraz
rozmowy z pedagogiem szkolnym na temat tego, czym jest agresja, jakie sa jej skutki, jak na nia
reagowac i jak przeciwdziatac jej rozprzestrzenianiu si¢ pomi¢dzy uczniami). W szkole powinien by¢
powotany zespdt zajmujacy si¢ szeroko rozumianym bezpieczenstwem, przeciwdzialaniem
zagrozeniom.

Zagrozenia cyfrowe

Wraz z rozwojem technologicznym, wzrést problem zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego.
Uczniowie majg dostep do roznych tresci. Potrafig je rozpowszechnia¢ wsrod rowiesnikow. Najwigksze
zagrozenia cyfrowe to: dostep do treSci szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych, cyberprzemoc,
naruszenia prywatnosci - nieodpowiednie lub niezgodne wykorzystywanie danych osobowych,
wizerunku innych uczniow lub pracownikow szkoly, zagrozenia dla zdrowia, nawigzywanie
niebezpiecznych kontaktow w Internecie, brak umiejetnosci odrdoznienia tresci prawdziwych od
nieprawdziwych, zty wptyw reklam, tamanie praw autorskich.
Powyzsze zagrozenia powinny by¢ elementem spotkan z wychowawca klasowym, na ktére mozna
zaprosi¢ specjalistow w tej dziedzinie.

Rozpowszechniania nielegalnych tresci w Internecie

Latwy dostep do tresci zamieszczanych w sieci wigze si¢ z nieograniczonym wgladem do
informacji, obrazoéw nielegalnych, szkodliwych dla zdrowia (propagujacych przemoc, ideologie
faszystowskie, tamanie prawa, tresci pornograficznych). Reakcja na takie zachowania pozwala
ograniczy¢ grono odbiorcow i wdrozy¢ dziatania edukacyjne i wychowawcze. Uczniowie, ktorzy
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dowiedza si¢ o tym, ze kto$ z ich srodowiska rozpowszechnia niedozwolone tresci w sieci, powinni
zglosi¢ sprawe wychowawcy, nauczycielowi, pracownikowi szkoty. Nalezy zabezpieczy¢ dowody w
formie elektronicznej i pomodc w ustaleniu, kto jest autorem tresci i kto pomdgt w ich udostepnieniu
uczniom. Kontakt z treSciami niedozwolonymi moze mie¢ bardzo krzywdzacy wptyw na psychike
ucznia, dlatego poszkodowani i $wiadkowie zdarzenia powinni zosta¢ objeci opieka psychologiczno-
pedagogiczng (w warunkach catkowitej poufnosci i komfortu psychicznego).

Wypadki

Do nieszczgsliwych wypadkow moze doj$¢ nawet w najbardziej bezpiecznym miejscu, pod
okiem nauczycieli, wychowawcow, opiekunow. W takiej sytuacji niezbedna jest szybka reakcja i
zapewnienie poszkodowanemu nalezytej opieki.

1. Uczen powinien otrzymaé pierwsza pomoc przedmedyczng — osobg zobowiagzang do jej
wykonania jest pracownik szkoty, ktory jako pierwszy dowiedziat si¢ o zdarzeniu.

2. Miejsce zdarzenia trzeba zabezpieczy¢ przed dostgpem 0sob postronnych.

3. O wypadku powinni zosta¢ poinformowani: rodzice lub opiekunowie, pracownik szkoty, ktory
odpowiada za bezpieczenstwo i higieng pracy, spoleczny inspektor pracy, organ prowadzacy
szkole i rada rodzicow.

4. Wypadki $miertelne, zbiorowe lub powazne, powinny zosta¢ zgtoszone do prokuratora i
kuratora o$wiaty.

5. Dyrektor powinien powota¢ zespo6t powypadkowy, ktory zajmie si¢ przeprowadzeniem
postgpowania wyjasniajacego i sporzadzeniem dokumentacji powypadkowe;.

6. Poszkodowany, ktory otrzymat protokot powypadkowy, ma prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia
do jego tresci w ciggu 7 dni od daty otrzymania dokumentu (doktadne zapoznanie si¢ zapisami
jest bardzo istotne, poniewaz ma wplyw na mozliwo$¢ uzyskania odszkodowania za wypadek
w szkole).

Poszkodowany, ktory ulegt wypadkowi na terenie szkoly, ma prawo ubiega¢ si¢ o rekompensate
finansowa na leczenie i rehabilitacje. Srodki wyptaca ubezpieczyciel na podstawie aktualnego
ubezpieczenia szkolnego NNW dla ucznia.

10. Rozwoj szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Grupa wsparcia dla uczniow

Biorac pod uwagg, iz wielu uczniow potrzebuje wsparcia psychicznego przy jednoczesnym malym
dostepie do specjalistow poza szkota warto bytoby stworzy¢ grupe wsparcia dla oséb chcacych lepiej
radzi¢ sobie z emocjami, zrozumie¢ siebie oraz otrzyma¢ wsparcie i da¢ wsparcie innym. Nalezatoby
uwzgledni¢ takie zajecia juz na etapie tworzenia planu lekcji, aby miaty one miejsce w czasie, kiedy
kazdy moze z nich skorzystac.
2. Grupa socjoterapeutyczna dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Grupa obowigzkowa dla uczniow przejawiajgcych zachowania demoralizujgce, majgca na celu
wczesng korekte takich zachowan. Grupa powinna mie¢ bardziej sztywne zasady niz grupa wsparcia
dla 0sob z problemami emocjonalnymi a uczniowie powinni by¢ rozliczani z uczestnictwa w niej.
3. Obowigzkowe konsultacje indywidualne

Spotkania z psychologiem/pedagogiem szkolnym dla ucznidéw sprawiajgcych powtarzajgce si¢
problemy wychowawcze, na zgloszenie wychowawcy/dyrektora/nauczyciela badz innego pracownika
szkoty a takze rodzica.
4. Zajecia tematyczne z psychologiem/pedagogiem dla poszczegdélnych poziomow klasowych.
Uczniowie braliby udziat w cyklu zaje¢ poswigconych najbardziej istotnym w ich wieku problemom:
Klasy I : zajecia integracyjne, metody i techniki skutecznego uczenia sig¢, profilaktyka uzaleznien
Klasy II : zasady skutecznej komunikacji, budowanie relacji spotecznych, zarzadzanie czasem
Klasy III : budowanie adekwatnego poczucia wlasnej wartosci, rozwijanie zainteresowan
Klasy IV : techniki radzenia sobie ze stresem, treningi relaksacyjne.
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11. Zarzadzanie i jakoS¢ pracy szkoly

Majac na uwadze konkurencyjno$¢ na rynku edukacyjnym w najblizszych latach bedziemy stawiali
na sprawne funkcjonowanie placowki poprzez wzmacnianie jakos$ci zarzadzania, przeptywu informacji
wewnatrz placowki, jak i sprawng wspolprace ze srodowiskiem zewnetrznym. Podazajac za zdaniem
Petera Senge, amerykanskiego teoretyka zarzadzania: ,,Organizacjami, ktére naprawde zwycigzg w
przysztosci, beda te, ktore odkryja, jak wykorzysta¢ ludzkie zaangazowanie i mozliwo$¢ uczenia si¢ na
wszystkich ich szczeblach” naszym zadaniem jest podniesienie jakosci ksztalcenia m.in. poprzez:

e potozenie nacisku na indywidualizowanie procesu nauczania

o zwigkszenie udzialu uczniéw w konkursach zewnetrznych i olimpiadach.

e zwickszenie nacisku na doradztwo zawodowe dla uczniow

e wprowadzanie nowych profili ksztatcenia, takze jako innowacje czy eksperymenty

pedagogiczne
W naszej codziennej pracy musimy bardziej skupi¢ si¢ na zindywidualizowanym podejsciu do uczniow,
tworzeniu im réznorodnych form ksztalcenia rozwijajacych ich potencjat intelektualny i tworczy,
organizacji zaje¢ popotudniowych umozliwiajgcych im poglebianie wiedzy, aktywizacji i angazowania
ich w zycie szkoty, organizacji dla nich wyjazdow, ale tez nawigzywaniu wspoipracy miedzynarodowe;,
otwierajacej nowe mozliwosci do kreowania nowych ptaszczyzn edukacyjno-wychowawczych.
Mowiac o jakosci pracy szkoty nalezy najpierw zastanowic si¢, na jakim etapie tego dtugiego i trudnego
procesu znajduje si¢ nasza szkota, wyznaczy¢ obszary badania oraz dobra¢ narzedzia, aby mdc mierzy¢
postepy w dochodzeniu do celu. ZaczeliSmy juz od powotania zespolu ds. mierzenia jakos$ci pracy
szkoty. Kolejnym naszym zadaniem bedzie dobranie odpowiednich narzedzi do systematycznego
mierzenia tej jako$ci w takich obszarach jak:
I.  Ksztalcenie
1.  Efekty ksztalcenia
2. Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia.
II.  Opieka i wychowanie
1.  Plan pracy pedagogicznej, priorytety szkoty

2. Atmosfera szkoty, kontakty nauczyciel - uczen, integracja uczniow

3. Srodowisko ucznia, opieka socjalna

4.  Zachowanie ucznioéw, trudnosci wychowawcze

5. Frekwencja

6.  Demokracja w szkole

7.  Prawa ucznia

8.  Zdrowa i bezpieczna szkota

9.  Wspdlpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem lokalnym
III.  Organizacja i kierowanie szkotg

1.  Dyrektor szkoty

2. Dokumentacja

3.  Planowanie pracy w szkole

4.  Struktura organizacyjna szkoty

5. Kierowanie zespotem ludzi

6.  Szkolny system nadzoru

7. Informacja i promocja szkoly

8.  Baza szkoly

9.  Finanse szkoty.

Po ustaleniu punktu, w ktorym si¢ znajdujemy, ocenieniu stabych i mocnych stron, o czym réwniez
piszemy w tym planie rozwoju, wyznaczamy sobie cele na kazdy kolejny rok szkolny. Naszym celem
edukacyjnym zawsze bedzie zdawalno$¢ matury na odpowiednim poziomie, ilo$¢ olimpijczykow na
poziomie centralnym. W kolejnych latach zamierzamy podnies¢ prog zdawalnoSci matury oraz
przygotowaé wigkszg liczbe uczniow do udziatu w olimpiadach i1 konkursach na szczeblu centralnym.
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Na koniec tego roku szkolnego przeprowadzimy pierwsze badanie jako$ci pracy szkoty. W dzisiejszym
$wiecie zalewanym bylejakos$cig ludzie szukaja edukacji na dobrym poziomie. Taka edukacja moze by¢
zaro6wno w szkolnictwie publicznym, jak i niepublicznym. W takim wlasnie celu chcemy, aby nasza
szkota spelniata wyznaczone przez nas standardy, a w przysztosci by¢ moze takze standardy ISSO w
edukacji. Naszym celem bedzie wiec state dazenie do podniesienia jakosci w kazdym z wymienionych
powyzej obszardw. Po zakonczeniu okresu, na jaki plan rozwoju szkoty zostanie przyjety, zastanowimy
si¢ nad poddaniem si¢ audytowi zewngtrznemu przez zewnetrzng firme certyfikujaca.

12. Rozwoj zawodowy i doskonalenie nauczycieli.

Czgste zmiany programow nauczania, siatek godzin zmuszajg do dziatan, aby by¢ przygotowanym na
wszystkie ewentualnos$ci oraz zapewnic cigglos¢ i stabilno$¢ kadrowa. Na planowang liczbg uczniow
szkota zatrudnia odpowiednig liczbe nauczycieli. W wypadku zmuszenia do prowadzenia zaje¢ w
ramach nauczania indywidualnego liczba potrzebnych nauczycieli niektorych specjalnosci znacznie
wzro$nie. Zauwazalny jest brak nauczyciela informatyki w pelnym wymiarze godzin. Zatrudnianie oséb
w niepetnym wymiarze tylko tagodzi problem. Ze wzgledu na konieczno$¢ podziatu niektorych zajec
na grupy liczace okreslong liczbg ucznidow z kilku klas jednocze$nie odczuwalnym brakiem staje si¢
ilos¢ nauczycieli okreslonych specjalnosci. Problemem jest liczba dostepnych nauczycieli
wspomagajacych pracg nauczyciela. Aby efektywnie wykorzystac¢ posiadang baze¢ konieczny jest rozwoj
zawodowy 1 doskonalenie nauczycieli. Nabor i kolejne zmiany podstawy programowej, rozwoj
technologiczny zmusza wtadze szkoty do systematycznego podejmowania dzialan w tym zakresie, aby
szkota utrzymata poziom nauki. Wszyscy nauczyciele obecnie zatrudnieni w szkole ukonczyli
kierunkowe studia wyzsze okreslonej specjalnosci. Ich uzupeklieniem sa studia podyplomowe
umozliwiajace uzyskanie odpowiednich kwalifikacji zaleznie od aktualnych potrzeb szkoly (na dzien
dzisiejszy ukonczylo je 25 nauczycieli). Optymalnym rozwigzaniem jest to, aby kazdy nowozatrudniony
w pelnym wymiarze miat uprawnienia do prowadzenia zaje¢ z dwdch przedmiotdéw oraz do pracy z
dzie¢mi z zaburzeniami, autyzmem w tym z zespolem Aspergera. Wskazane jest, aby kazdy z
nauczycieli otrzymal kwalifikacje do pracy z uczniem z zespotem Aspergera i autyzmem. Wszyscy
zatrudnieni powinni przej§¢ szkolenie w zakresie pisania programéw umozliwiajagcych otrzymanie
grantdéw na wyposazenie pracowni w nowoczesny sprzet i oprogramowanie. Tym bardziej, ze na nowym
kierunku Biznes i zarzadzanie bgdzie to jednym z priorytetow w pracy z uczniami. Doskonalenia
wymaga obstuga programéw VULCAN, szczegdlnie modut Dziennik lekcyjny. Szkolenie w ramach
WDN nie rozwigze problemoéw w zwigzku z czgstg aktualizacjg oprogramowania i istotnymi zmianami,

13. Promocja szkoly
Nadrzedne cele promocji szkoty w kolejnych latach beda gtownie opieraly si¢ na:

» ksztaltowaniu i umacnianiu pozytywnego wizerunku poprzez prezentowanie osiagnigé szkoty
w §rodowisku i mediach

przekazywaniu na biezgco rzetelnych i obszernych informacji i rozwoju wiedzy na temat
jakosci pracy szkoty

ukazywaniu potencjatu spotecznosci szkolnej
pozyskiwaniu zaufania, sympatii, wiarygodnosci i przychylnosci srodowiska lokalnego
ksztaltowaniu wigzi emocjonalnych ze szkola

VVVYV VY

eksponowaniu odrgbnos$ci szkoly

Opis dziatan promocyjnych oraz sposob ich realizacji na kolejne lata:

1) Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w srodowisku poprzez prezentowanie osiggnie¢ szkoty w
srodowisku. Sposoby realizacji: wspolpraca z mediami, administrowanie szkolnej witryny internetowe;j,
prowadzenie Facebooka szkoty oraz Samorzadu Uczniowskiego, prowadzenie kroniki szkolnej,
aktualizowanie ksiegi osiagni¢¢ uczniow, propagowanie sukcesOw uczniow na forum szkoty
(przyznawanie stypendiow), organizowanie konkurséw przedmiotowych dla szkét podstawowych,
udziat uczniow w konkursach na réznych szczeblach, zapraszanie przedstawicieli urzedow 1 instytucji
na uroczystosci szkolne
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2) Ksztaltowanie oferty edukacyjnej poprzez dostosowanie do oczekiwan srodowiska lokalnego i
mozliwosci szkoty. Sposoby realizacji: udziat w Targach Edukacyjnych, organizowanie Drzwi
Otwartych, spotkania dyrektora z uczniami ostatnich klas szkot podstawowych w siedzibach szkot

3) Pozyskiwanie sojusznikow wspierajacych dzialalnos$¢ szkoly. Sposoby realizacji: wspotpraca z
instytucjami i urzedami lokalnymi (pozyskiwanie wsparcia finansowego dla dzialalno$ci szkoty),
wspolpraca z rodzicami

4) Praca nad formulg naboru. Sposoby realizacji: zebranie materialdéw koniecznych do realizacji
dzialan zaproponowanych przez zespoty przedmiotowe oraz samorzad uczniowski, majacych na celu
podniesienie atrakcyjnos$ci oferty edukacyjnej szkoty, przygotowanie formuty naboru na kolejne lata.
Wszelkie dziatania podjgte w ramach promocji szkoty beda miaty na celu przede wszystkim pozytywnie
wptyna¢ na wizerunek szkoty, ktora nieustanie podnosi jako$¢ pracy, buduje poprawne relacje na linii
szkota-uczen-rodzic, stwarza uczniom warunki do wszechstronnego i optymalnego rozwoju, promuje
osiggnigcia edukacyjne uczniow oraz stale wzbogaca i poszerza oferte edukacyjng szkoty.

14. Wspolpraca z rodzicami, instytucjami zewnetrznymi i Srodowiskiem
lokalnym

I. Formy wspélpracy nauczycieli z rodzicami:
Narzedzia wykorzystywane do wspotpracy z rodzicami:

o Wywiadowki — zebrania rodzicéw - maja na celu omdéwienie roznych spraw organizacyjnych
klasy, osiggnie¢ szkolnych uczniow i napotykanych przez nauczycieli trudnosci w toku
nauczania i wychowania
W celu integracji oddziatow klasowych i rodzicow z wszystkich klas, organizowane jest

wspolne zebranie w auli. Przedstawiane sa wszystkim sprawy bezpieczenstwa uczniow w szkole.
Omawiane sg osiagniecia szkoty w konkursach indywiduach uczniéw i oddziatow. Udziat

w warsztatach, grantach i projektach zewnetrznych.

Spotkanie opatrzone jest w wystawa prac plastycznych i oprawg muzyczna uczniow uzdolnionych
wokalnie.

Przedstawieni sa najzdolniejsi uczniowie (Srednia ocen i najlepsza frekwencja) oraz najlepsza
klasa pod wzglgdem frekwencji i §rednie;.

e zebrania Rady klasowej rodzicow, Rady Rodzicow umozliwiajace lepsze poznanie panujace;j
w szkole atmosfery, organizowanie uroczystosci szkolnych, imprez klasowych.

Proponowane dziatania szkoly w celu polepszenia wspolpracy rodzic- uczen- szkota:

1. Rodzinna Biesiada Wigilijna — koncert koled i piosenek $wigtecznych.

Kazda klasa opracowuje piosenke §wigteczng lub kolede oraz wystepy indywidualne chetnych

uczniéw, uzdolnionych muzycznie rodzicow z dzie¢mi.

2. Organizowane sa w szkole spotkania z ekspertem, w sprawach wykraczajacych poza
kompetencje zawodowe wychowawcy klasy:

- spotkania dotyczace trudnosci wychowawczych, w ktorych mogg bra¢ udziat rodzice
wszystkich uczniéw danej klasy lub szkoty - warsztaty z komunikacji dla dzieci i rodzica,
warsztaty w okreslaniu predyspozycji zawodowych, mocnych stron oraz wybdr dalszego
kierunku ksztalcenia; warsztaty psychologiczne dotyczace edukacji rodzica w zachodzacych
zmianach psychologicznych i emocjonalnych nastolatka; spotkania po$wigcone pedagogizacji
rodzicow moga rowniez przybra¢ charakter prelekcji badz konferenc;ji.

- Indywidualne formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow zgodnych z planem pracy szkoty

- godziny dostgpnosci, konsultacje indywidualne, kontakty korespondencyjne (dziennik
elektroniczny, lisy do rodzicéw), rozmowy telefoniczne.

II Wspoélpraca szkoly z instytucjami zewnetrznymi i Srodowiskiem lokalnym.
1. Wspolpraca z uczelniami wyzszymi
2. Wspdtpraca z Muzeum Regionalnym w Jaworze - udzial uczniow w konkursach
organizowanych przez muzeum
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3. Wspdlpraca z Sadem Rejonowym w Jaworze - udziat uczniow w rozprawach sagdowych w
charakterze publicznosci, przeprowadzenie przez uczniéw symulacji rozpraw, omawianie
przez sedziow struktury sadownictwa i charakterystyki zawodu sedziego

4. Wspodtpraca z JOK- udziat uczniow w proponowanych spektaklach, konkursach, zacheta
uczniow do bycia aktorem w Akademii Miodego Aktora oraz w koncertach

5. Wspotpraca ze Starostwem Powiatowym w Jaworze - zach¢canie uczniow do udziatu w
projektach i konkursach organizowanych przez Starostwo Powiatowe

6. Wspotpraca z Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Jaworze

Wspodtpraca z Jaworskim Stowarzyszeniem UR (strzelnica)

8. Wspdlpraca z poradnia pedagogiczng — warsztaty kompetycji zawodowych

~

e Projekty integracyjne:
e Zawody pierwszej pomocy
e Gra terenowa szkot srednich

15. Wspolpraca miedzynarodowa i projekty unijne

Realizacja migdzynarodowych projektow powinna by¢ czescig dziatalnosci szkoty, poniewaz
znaczaco wplywa ona na zwigkszenie jej prestizu. Placowki realizujace tego typu inicjatywy sg bardziej
atrakcyjne dla potencjalnych kandydatow — przyciggaja wicksza liczbe uczniéw, takze tych
najzdolniejszych. Dzigki temu szkoty osiggaja lepsze wyniki edukacyjne, a ich wychowankowie
zdobywaja wigcej nagrod w réznego rodzaju konkursach wiedzy i umiejetnosci. O korzySciach
zwigzanych ze zwigkszeniem prestizu placowki wsroéd uczniow wspominaja dyrektorzy szkot, ktorzy
ze srodkow programow europejskich realizujg staze, wyjazdy edukacyjne i praktyki zawodowe. W ich
opinii mozliwos$¢ zdobywania do§wiadczenia za granicg juz w trakcie nauki niejednokrotnie okazuje si¢
gléwnym czynnikiem przyciagajacym kandydatéw do danej placowki. Realizacja projektow czgsto
przektada si¢ na zwickszenie rozpoznawalnosci szkoly w srodowisku lokalnym. Wysoki stopien
umig¢dzynarodowienia jest czynnikiem wyr6zniajacym szkote, co z kolei podnosi jej range na tle innych
placowek funkcjonujacych w danej miejscowosci czy regionie.

Nalezy zauwazy¢, ze wprowadzone w roku szkolnym 2022/23 wycieczki zagraniczne w ramach
projektu ,,Poznajemy Kraje Obcojezyczne” cieszyly si¢ niespodziewanym zainteresowaniem, mimo
faktu, ze byly to wyjazdy odptatne. Nawiazanie wspotpracy dla szkoty z innymi placowkami w Europie,
a co za tym idzie wspolny udziat w projektach skierowanych zaréwno do uczniéw, jak i nauczycieli
bedzie odbierany z duzym zainteresowaniem. Wazne, zeby nauczyciele wspotpracowali na tej
ptaszczyznie z uczniami. W szkole powinien funkcjonowaé zesp6l zajmujacy si¢ poszukiwaniem
mozliwosci opracowywania projektow oraz mozliwosci nawigzania wspotpracy miedzynarodowe;.
Prowadzone w tym =zakresiec badania pokazaly rowniez mozliwosci potencjalnego wplywu
realizowanych projektow na zmiany infrastrukturalne w szkotach. Mimo braku odpowiednich kategorii
budzetowych, ktore pozwalaty by na znaczace inwestycje w remonty pomieszczen, czy tez na zakup
srodkow trwatych, ktore w istotnym stopniu mogltyby si¢ przyczyni¢ do zmian infrastrukturalnych,
wiele materiatdw 1 wyposazenia pracowni mozna zakupi¢ w ramach prowadzonych projektow
mig¢dzynarodowych. Inwestycje w szkole najczesciej prowadzone sg na mniejsza skale — stuzg drobnym
modyfikacjom wygladu placowki lub utatwiaja ekspozycj¢ materialow upowszechniajacych rezultaty
projektow.

Wyniki badania jasno wskazuja, ze sukcesy towarzyszace realizacji projektow zwickszaja prestiz
placowki wérod dyrektorow szkot. Ten aspekt wydaje si¢ wazny nie tylko z perspektywy promocji w
srodowisku lokalnym, ale takze ze wzgledu na uznanie roli liderskiej na polu umiedzynarodowienia.
Realizacja projektow miedzynarodowych w szkotach przyczynia si¢ znaczaco rowniez do podniesienia
kompetencji w zakresie znajomos$ci jezykow obcych zarowno wsrod uczniow, jak i nauczycieli.
Naszym celem w na kolejne lata bedzie wigc powolanie zespolu ds. umigdzynarodowienia szkoly
poprzez poszukiwanie partneréw zagranicznych oraz poszukiwanie projektow unijnych, w ktorych
nasza szkota b¢dzie mogla bra¢ udziat. Ponadto wzmocnimy nasze dziatania w sferze zapraszania dla
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szkoty wolontariuszy uczacych jezyka angielskiego, a takze zastanowimy si¢ nad mozliwo$ciami
utworzenia w szkole oddziatu dwujezycznego.

16. Nowe kierunki ksztalcenia

Idac za zmieniajacym si¢ rynkiem edukacyjnym oraz rynkiem pracy coraz czeéciej zauwazamy
potrzebe umiejetnosci, ktora niejednokrotnie wypiera wiedzg. Absolwent naszej szkoly do osoba
ukierunkowana na kontynuacje edukacji na uczelni wyzszej, aby zdoby¢ zawod. Dlatego tez profile
ksztatcenia w naszej szkole powinny wychodzi¢ naprzeciw zainteresowaniom, umozliwi¢ kontynuacje
ukierunkowanego ksztalcenia ze szkoty podstawowej oraz wspiera¢ miodych ludzi w procesie
przygotowania do studiow wyzszych. Naszym celem jest powrdt to profilu matematyczno-fizycznego,
aczkolwiek w kolejnych latach bedziemy takze rozwaza¢ mozliwosci wprowadzenia w szkole nowych
profili.

1. Profil medyczny z zajeciami rozszerzonymi z chemii, biologii, tacing jako dodatkowym jezykiem,
zwickszong liczba godzin w laboratoriach na wyzszych uczelniach, zajeciami prowadzonymi przez
wyktadowcow z uczelni (eksperyment edukacyjny) i wizytami w placéwkach medycznych.

2. Profil Biznesowy z zajeciami z zakresu biznesu i zarzadzania, prowadzonymi w zaréwno w jezyku
polskim (klasa I i IT) oraz w jezyku angielskim (klasa III i IV), intensywna naukg jezyka angielskiego,
zajeciami z psychologii, negocjacji, duza ilo§cia warsztatow, spotkan z przedstawicielami §wiata
biznesu. Najchetniej jako eksperyment naukowy we wspotpracy z uczelnig biznesows.

3. Profil Sportowy — z naciskiem zaré6wno na lekkoatletyke, jak i gry zespolowe, a w szczegdlnosci na
siatkowke. Profil rozwijajacy umiejetnosci sportowe uczniow rowniez poprzez zajecia na basenie,
taniec, strzelanie.

4. Profil medialno-artystyczny obejmujacy rozbudowang wiedzg z zakresu jezyka polskiego, kultury
sztuki, malarstwa, rzezby, warsztaty dziennikarsko-filmowe, plenery artystyczne, wyjazdy na wystawy.
5. Oddzial dwujezyczny z nauczaniem przedmiotow po angielsku. Kilka wybranych przedmiotow (np.
biznes, matematyka, chemia) bedzie nauczanych przez nauczycieli znajacych jezyk angielski na
odpowiednim poziomie. Odziat bedzie innowacja.

17. Model absolwenta

Misjg I Liceum Ogolnoksztatcacego w Jaworze jest zapewnienie wszystkim uczniom edukacji na
najwyzszym poziomie. Szczegblnie zalezy nam na wszechstronnym rozwoju naszych podopiecznych,
dlatego kazde dziatania, jakie podejmujemy w naszej szkole majg charakter interdyscyplinarny.
Stawiamy na praktyczne, wielozmystowe doswiadczanie i poznawanie. Naszym celem jest dziatanie
holistyczne oraz wielokulturowe. Staramy si¢ przekazywac¢ naszym uczniom, jak wazny jest szacunek
do drugiego czlowieka oraz tolerancja wobec wszelkiej odmiennosci spotecznej, religijnej i
narodowo$ciowej. Uczymy rowniez wrazliwo$ci na potrzeby innych oraz empatii. Dbamy o to, by nasi
uczniowie prawidlowo rozpoznawali warto$ci moralne a takze potrafili zrozumie¢ odmienne poglady.
Uczymy takze akceptacji oraz konstruktywnej komunikacji i krytyki. Podejmujemy dziatania
wspierajace rozumienie samego siebie. Dbamy o kultywowanie tradycji i mito$ci do ojczyzny.
Zatozeniem naszej szkoty jest budowanie przyjaznej atmosfery, ktora ma stuzy¢ rozwojowi naszych
uczniow. Rozumiemy, ze w takich dziataniach konieczna jest wspotpraca z rodzicami, dlatego stawiamy
na wspolprace z opiekunami. ChcielibySmy osiagna¢ spolecznos$¢ szkolng, ktérg tworzy¢ mieliby
uczniowie, nauczyciele oraz rodzice. Dokladamy zatem wszelkich staran, by zintegrowac calg
spotecznos¢ szkolng. Naszych ucznidw ksztatcimy w oparciu o polskg podstawe programowa. Zajecia,
ktoére prowadza nasi pedagodzy zapewniajg uczniom mozliwos¢ zdobycia gruntownej wiedzy.
Otwieraja rowniez droge do rozbudowania swoich kompetencji jezykowych, samodzielnego myslenia,
a takze rozwijania wlasnych pasji oraz talentow. Dbamy o to, by kazdy uczen w naszej szkole czut si¢
dobrze i bezpiecznie. Stawiamy na rozwoj ucznia oraz umozliwiamy mu osiaganie sukcesow na miare
whasnych mozliwosci. Doskonale rozumiemy, ze tatwiej jest pom6c mtodemu cztowiekowi budowac
zamiast doroslemu naprawia¢, dlatego w naszej placowce stawiamy na dialog i wspotprace miedzy
uczniami i nauczycielami. Misje naszej szkoty obrazujg doskonale stowa Malcolma : Szkola jest
naszym paszportem na przysziosé, poniewaz jutro nalezy do tych, ktorzy przygotowujq sie do stawienia
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temu czota. Wyzwania, jakie czekaja mlodego czlowieka w dorostym zyciu wersyfikuja wiedze zdobyta
podczas trwania nauki w szkole §redniej. Naszym uczniom pomagamy zdobywac baze, ktora pozwoli
im zbudowac ich wlasne, doroste zycie. Mamy nadziej¢, ze kapital, ktory nasi absolwenci zdobyli
podczas czteroletniej nauki w naszym liceum bedzie stanowil doskonata podstawe, ktora pozwoli
kazdemu zdobywa¢ kolejne sukcesy oraz realizowaé swoje marzenia o przysztosci. Absolwent | LO to
MADRY DOROSLY — czyli osoba, ktéra rozumie na czym polega dorostos¢. Wie, ze nowy dzien moze
przynies¢ zarowno dobre jak i zte do§wiadczenia. Rozumie, Ze przed zyciem mozna uciekac, jednak nie
catg wieczno§¢. MADRY DOROSLY wie, ze zycie rzadzi si¢ wlasnymi prawami, z ktorymi trzeba si¢
mierzy¢ i jednocze$nie rozumie, ze dorostos¢ to najtrudniejsza rzecz pod stoncem. Absolwent | LO to
osoba, ktora jest odpowiedzialna za siebie i swoje otoczenie. To takze obywatel, ktory cechuje si¢
szacunkiem do drugiego cztowieka. Jest to takze osoba, ktora nie boi si¢ wyzwan, zna swoje zalety i
dba o wilasny rozwoj. To czlowiek, ktory bezinteresownie okazuje swojg pomoc i jest wrazliwy ha
krzywdg drugiej osoby. Istotne dla Absolwenta I LO jest rowniez srodowisko i ekologia, troszczy si¢
on o przyrode i dba o zwierzg¢ta. To osoba, ktora potrafi zachowac si¢ w kazdej sytuacji, zna zasady
savoir vivre i cechuje si¢ wysoka kultura osobista. Szanuje starszych i chetnie im pomaga. Jest to
rowniez osoba wrazliwa artystycznie, ktora przygotowana jest do obioru ré6znego rodzaju sztuki, muzyki
itp. Majac na wzglgdzie przygotowanie mtodego cztowieka do aktywnego zycia w spotecznosci
pragniemy, aby nasz uczen byt $wiadomym podmiotem procesu ksztatcenia i wychowania, a efektem
naszej pracy dydaktyczno-pedagogicznej byt absolwent, ktory:
w sferze intelektualnej:
e posiada wiedze i umiejetno$ci zakreslone programem szkoty w stopniu, na jaki pozwalaja jego
zdolnosci 1 predyspozycje
zna dziedzictwo kultury narodowej i chrzescijanskiej
posiada umiejgtnosci uczenia si¢, wykorzystania roznych zrodet i technik naukowych
posiada umieje¢tnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce
jest odpowiedzialny za wlasng nauke
zna wlasne mozliwosci, predyspozycje, talenty i wykorzystuje je dla samorealizacji
akceptuje wlasne stabosci, aby moc je pokonywac
umie skutecznie porozumiewac si¢ w roéznych sytuacjach i poprawnie poshugiwac si¢ jezykiem
polskim oraz technologiami informatycznymi
e umiejetnie gospodaruje czasem
w sferze emocjonalnej:
e potrafi rozpoznawac stany wtasnej sfery emocjonalnej i panowac nad nimi
® ma poczucie autonomii z jednoczesng §wiadomoscia wiezi spotecznych
e nie czuje obaw przed wyrazaniem emocji, watpliwosci, krytycznego stosunku do
rzeczywistosci i czyni to z naleznym szacunkiem
nie wyraza zgody na zadng przemoc i przeciwstawia si¢ jej
e jest otwarty na problemy innych, udziela pomocy i wsparcia, umie dzieli¢ si¢ wlasnym
doswiadczeniem
e potrafi dojrzale podejmowac decyzje i dokonywa¢ wtasciwych wyborow
e potrafi przezywac i prezentowaé swoja wartos$¢ 1 umiejgtnosci
e pielegnuje w sobie wole ciaglego rozwoju
w sferze spoleczne;j:
e posiada uznanie dla wolno$ci wszystkich, a wlasng wolno$¢ taczy z odpowiedzialnoscia
e jest Swiadomy swojego miejsca i obowigzkow w spoleczenstwie
e jest otwarty na kontakty z innymi, umie wspotdziata¢ w zespole, podejmowac prace grupowq i
wspotdecydowac¢ o celach grupy
ciggle poglebia wiezi migedzyludzkie i dojrzatos$¢ spoteczng
pielegnuje pragnienie aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym §rodowiska
jest osobg przedsigbiorcza, odpowiedzialng i samodzielng
znajduje swoje miejsce w przemianach wspotczesnego Swiata
jest Europejczykiem, a jednocze$nie Swiadomym i odpowiedzialnym za wlasng tozsamos¢ i
dziedzictwo narodowe Polakiem
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w sferze fizycznej:

stale podnosi sprawnos¢ fizyczna stosownie do swoich mozliwosci
zna podstawowe zasady funkcjonowania swojego organizmu
potrafi aktywnie i tworczo spedzaé czas wolny

umie troszczy¢ si¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych poprzez: zdrowe nawyki (ruch,

odzywianie, higiena osobista) i unikanie natogdéw
wykorzystuje moralne aspekty sportu do szlachetnego wspotzawodnictwa
umie kierowa¢ wlasng seksualnoscia

w sferze moralnej:

potrafi odr6znia¢ dobro od zta

zna i szanuje wartos$ci rodziny

jest osoba tolerancyjna

ma szacunek dla zycia od poczecia do naturalnej Smierci

ma szacunek do przyrody

krytycznie ocenia wlasne zachowanie

posiada szacunek dla dobra wspdlnego

umie sprawiedliwie oceniac postgpowanie swoje i innych

jest gotowy do poswigcen, podejmuje dziatania na rzecz ubogich, odrzuconych i
niepetlnosprawnych

prezentuje wysoka kulture osobistg i trwale nawyki dobrego wychowania.
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